
 

 

 

 

 Sie wollen bewusst aufzeigen, was im Projekt gut läuft? 

 Das Lernen aus Fehlern ist Ihnen wichtig?  

 Möchten Sie Ihre PM-Standards verbessern? 

 Wollen Sie die Kommunikation in Ihrem Projektteam stärken? 

 

 

 

Ihr Nutzen: 

 Unser Workshop hilft Ihnen, das Bewusstsein für positive und negative 

Entwicklungen im Projekt zu schärfen und diese Erfahrungen zu 

dokumentieren.  

 Nutzen Sie das offene Forum zur Förderung des Dialogs im Projektteam.  

 Lernen Sie, Verbesserungen für künftige Projekte abzuleiten. 
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Zielgruppe: 

 Digitalisierungs- und IT-Projektteams (Projektverantwortliche, 

Projektmitglieder) 

 Empfohlene Gruppengröße maximal 12 Personen  

 

Leistungsumfang:  

 Briefing vor dem Workshop (1 h | Online | Vorbereitung anhand Checkliste)  

 Interaktiver Workshop (1 Tag | 4 h) im Präsenzformat am Tagungsort Ihrer Wahl 

innerhalb Europas 

 De-Briefing nach dem Workshop (1 h | Online | Nachbereitung) 

 Übermittlung von Checkliste, Maßnahmenplan und Flipchartprotokoll 

 Projektsprache wahlweise in Deutsch oder Englisch 

 

 

 

 

 

*) Preis zzgl. Reisekosten nach Aufwand (km-Geld, öffentliche Verkehrsmittel, Nächtigung) sowie Reisezeiten abhängig 

vom Tagungsort. Die Bereitstellung des Raums, Materialien, Infrastruktur und Verpflegung am Tagungsort übernimmt 

der Auftraggeber. Angebot gültig bis 31.12.2023. 



 

 

 

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen! 

 

  

 

 
  

 

 

 
  

 

 DI Barbara Dutzler Mag. Karl Reder  

 
In meinen mehr als 20 Jahren Erfahrung in 

internationalen Konzernen, als technische 

Expertin, Projektmanagerin und Führungskraft, 
habe ich viele Einblicke in verschiedenste IT-, 

Digitalisierungs- und Changeprojekte bekommen. 
Seit 2021 habe ich mich auf die Begleitung als 

systemische Coach fokussiert. Vor allem Menschen 

und Teams in kritischen beruflichen Phasen 

können davon profitieren. 
 

Ich bin seit gut zwei Jahrzehnten in 
verschiedenen Projektrollen im IT-Bereich 

tätig. Mein originärer Start lag im CRM- und 
ERP-Consulting, später hatte ich auch 

Führungsverantwortung in Professional 
Service Teams und leitete zuletzt die IT-

Abteilung eines mittelständischen 

Unternehmens. Seit Ende 2020 berate ich 

Unternehmen auf selbstständiger Basis. 
 

 

 ÷ Studium der Angewandten Geowissenschaften  

an der Montanuniversität Leoben 

÷ Ausgebildete Systemische Coach (ESBA-Wien) 

 
 

 

 
https://www.linkedin.com/in/barbara-dutzler/ 

  

÷ Studium der Handelswissenschaften an der  

WU Wien  
÷ Certified Digital Consultant, zertifizierter 

Projektmanager (IPMA, Level C), zertifizierter 
Scrum Product Owner (EXIM)  

 

 
https://www.linkedin.com/in/karl-reder/ 

  

 

 Dutzler Coaching e.U. 

 

 +43 (677) 63637362 

 office@dutzler-coaching.at 

 https://dutzler-coaching.at 
  

Karl Reder Consulting e.U. 

 

 +43 (664) 73337378 

 karl@reder.at 

  https://reder.at  
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