
Wie gut nutzt Ihr Team die individuellen Stärken?

Sind Kommunikationsprobleme eine Herausforderung in Ihrem Team?

Fehlt es Ihrem Team manchmal an Motivation oder Fokus?

Wird Ihre Strategie nicht nur verstanden, sondern auch aktiv gelebt?

Zieht Ihr Team bei Projekten an einem Strang?

„Wir können die Zukunft nicht

voraussagen, aber

wir können sie gestalten.“  

Peter Drucker

Gemeinsam gestalten !

Team-Coaching für nachhaltigen Erfolg

Meine Coaching-Lösungen für Teams sind darauf ausgerichtet,

individuelle Stärken zu identifizieren, Kommunikation zu

verbessern und Hindernisse gemeinsam zu überwinden. Mit

einem erprobten Prozess, bewährten Methoden und kreativen

Interventionen unterstütze ich Teams dabei, mit schwierigen

Situationen umzugehen, ihre Leistungsfähigkeit zu steigern und

langfristig erfolgreicher zu sein.

Stärken Sie Ihr Team und investieren Sie in eine langfristig

erfolgreiche Zusammenarbeit – für mehr Effizienz, Engagement

und gemeinschaftlichen Erfolg.



Meine Ausbildung

Studium der Angewandten Geowissenschaften an der
Montanuniversität Leoben
Diverse technische und wirtschaftliche Weiterbildungen
Verschiedene internationale Management und Leadership
Programme
Aufsichtsratausbildung an der Donauuni Krems
2-jährige systemische Coachingausbildung an der E.S.B.A. Wien
Einzelseminare in Bereichen wie Konfliktbewältigung,
Kommunikation, Organisationsentwicklung, Arbeitssicherheit,
Prozessoptimierung, Lean-Management,
Digitalisierungsthemen, etc.

Mein Werdegang

20+ Jahre Erfahrung in internationalen Konzernen in
technischen Experten- sowie globalen Managementrollen im In-
und Ausland
Seit 2021 Unternehmensberaterin und Business Coach mit
Fokus auf Coaching für Führungskräfte und Teams
Mitgründerin eines Start-ups für nachhaltige
Verpackungsmaterialien. 

Meine Spezialgebiete im Coaching

Begleitung in und am Weg zu Führungspositionen
Stärken von Frauen in Führungsrollen  
Neutrale coaching-like Moderation für Workshops zur
Verbesserung der  Kooperation und Kommunikation, z.B. in
interkulturellen und/oder virtuellen Teams bzw.  bei
Umstrukturierungen, Change-Projekten und Prozessänderungen 
Moderation von Strategie- und Projektworkshops im Team-
Coaching Setting.

Meine Arbeitsweise

Die Basis meiner Herangehensweise bildet der systemische Ansatz: 

Eröffnung neuer Perspektiven durch interaktive und kreative
Methoden 
Hinterfragen von Positionen und Herangehensweisen auf
Augenhöhe;
Identifikation von Ressourcen, Erfolgen und Stärken
Sicherstellen der Anwendung von Lösungswegen im Alltag mit
Ausarbeitung nächster Schritte.



Meine Referenzen

     Wir bauen auf die Expertise von Frau Dutzler in unterschiedlichen
Aufgabenstellungen. Moderationen von Konfliktsituationen,
Entwicklung von Organisationen, aber auch Teamworkshops wurden
von ihr begleitet.

Sie ist sehr zielgerichtet, hat den roten Faden in der Hand und lenkt
die Diskussionen in eine ergebnisorientierte Richtung. 

Wir freuen uns, einen neutralen und kompetenten Coach an unserer
Seite zu wissen.

Florian Steinhart - Technischer Leiter (COO) 
Banner GmbH

     Barbara Dutzler unterstützt uns im Rahmen des Female Leadership
Programms hervorragend als Coach. 

Ihr Coaching hilft den Teilnehmerinnen, ihr Selbstbewusstsein zu
stärken und ihre Führungsfähigkeiten weiterzuentwickeln. 

Wir haben durchwegs positives Feedback erhalten und empfehlen die
Zusammenarbeit gerne weiter. Ich freue mich darauf, die Kooperation
auch in Zukunft fortzuführen.

Wolfgang Spitzenberger - Head of HR & Innovation
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich

   Frau Dutzler hat mich mit ihrem breiten Methodenset perfekt
begleitet.

Orientierungslosigkeit begegnet sie mit geschicktem Nachfragen und
hat mir damit die so wichtige eigene Reflexion ermöglicht. 

„Step by step“ konnte ich viele neue Ideen entwickeln und mein
eigenes Business erfolgreicher gestalten. Von meiner
Orientierungslosigkeit hin zu mehr Fokus.

Barbara Morrison - Unternehmerin - Morrison Consulting



Meine Leistungen

Workshop-Moderation: Interaktive und zielorientierte

Workshops mit neutraler Moderation für jede

Unternehmenslage.

Veränderungsbegleitung: Unterstützung bei

Transformationsprozessen und Projekten – mit Fokus auf Praxis

und Teameinbindung.

Team-Coachings: Für ein starkes Miteinander, gute

Kommunikation und produktive Zusammenarbeit.

Strategie-Workshops: Klare Ziele, neue Perspektiven und

durchdachte Planungsschritte.

Führungskräfte: Leadership Coaching und Weiterentwicklung.

Female Leadership Coaching: Stärkung von Frauen in und für

Leadership Positionen und Weiterentwicklung.

Lassen Sie uns in einem kostenlosen
Gespräch herausfinden, 

wie ich Sie bei der Gestaltung der
Zukunft ihres Teams unterstützen kann.

Hier buchen

Dipl.-Ing. Barbara Dutzler 
+43 677 63637362
office@dutzler-coaching.at 
dutzler-coaching.at
LinkedIn Firmen-Seite
Instagram Profil

Connect on
LinkedIn

https://outlook.office365.com/book/dutzlercoaching@dutzler-coaching.at/
https://www.linkedin.com/in/barbara-dutzler/
tel:+4367763637362
mailto:office@dutzler-coaching.at
https://dutzler-coaching.at/
https://www.linkedin.com/company/dutzler-coaching
https://www.instagram.com/dutzlercoaching/profilecard/?igsh=MWdwcjFlbWh4MXRsdQ==

